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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА №  187И/СОУТ 
по результатам специальной оценки условий труда

29.12.2014
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
-приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда № 79 от «17 » декабря 2014г 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 27 г.Черемхово": 

Адрес: Росси. Иркутская область, г. Черемхово, ул. Чапаева, д. 6

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 187И/СОУТ от «09 » октября 2014г. 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Атон - экобезопасность и охрана труда"; 
Юридический адрес: 660093, г.Красноярск. ул.Вавилова, д.1, стр. 51 /  Фактический адрес:
664009, г. Иркутск, ул. Советская. 109/1. офис 204: Регистрационный номер - 2902 от 22.04.2013 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Инженер по охране труда Пантелеева А. С.: Инженер по охране труда Бортник Д.Е..
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 14
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 14
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Кол-во рабочих местНаименование вредного и (или) опасного производственного фактора
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 14 рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специал; нки условии труда:
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Стр. 1 из 1



ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ, 
подлежащих специальной оценке условий труда по договору № 187И/СОУТ от 09.10. 2014г.

Структурное подразделение: —

№
п/п Код (№) РМ Наименование, 

код ОК 016-94

Кол-во
работ­
ников

Кол-во
женщин

Рабочая зона, 
время смены (%)

Опасные и вредные производ­
ственные факторы

1 1 Заведующий детским садом, 
21959 1 1

1). Кабинет -20%;
2). Работа на выезде - 20 %; 

3). Помещения детского сада - 
60%

Освещение (1);

2 2 Делопроизводитель, 21299 1 1 1). Кабинет - 90 %>;
2). Работа на выезде -10% Освещение (1);

3 3 Педагог-психолог, 25484 1 1 1). Кабинет - 70 %>; 
2). По группам -30 %

Освещение (1); Напряженность тру­
да;

4 4 Заведующий хозяйством, 
22181 1 1 1). Кабинет - 70 %;

2). Работа на выезде - 30 % Освещение (1);

5 5 Старший воспитатель дет­
ского сада, 20437 1 1

1). Кабинет - 30 %;
2). По группам -50%;

3). Работа на выезде -20%
Освещение (1); Напряженность тру­

да;

6 6 Воспитатель детского сада, 
20437 8 8

1). Группа - 90 %;
2). Открытая территория - 

10%

Освещение (1); Напряженность тру­
да;

7 7 Младший воспитатель дет­
ского сада, 20437 7 7 1). Группа - 95 %>;

2). Кладовая - 5 % Освещение (1, 2); Тяжесть труда;



8 8 Музыкальный руководитель, 
24255 1 1 1). Музыкальный зал - 100 % Освещение; Напряженность труда;

9 9 Инструктор по физической 
культуре, 23177 1 1

1). Музыкальный зал - 70 %;
2). Открытая территория -

30%
Освещение (1);

10 10 Кладовщик, 12759 1 1 1). Склад - 80 %;
2). Работа на выезде -20%) Освещение (1); Оценка СИЗ;

11 11 Кастелянша, 12720 1 1 1). Кабинет - 50 %; 
2). По группам - 50 % Освещение (1);

12 12
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 

зданий, 17544
1 0

1). Мастерская - 20 %>;
2). Помещения детского сада - 

80%
Освещение (1); Тяжесть труда; 

Оценка СИЗ;

13 13 Дворник, 11786 1 0 1). Открытая территория - 
100% Тяжесть труда; Оценка СИЗ;

14 14 Сторож, 18883 3 2

1). Вахта -10 %>;
2). Помещения детского сада - 

70%;
3). Открытая территория - 

20%

Освещение (1);

Председатель аттестационной комиссии
Шалашова Е.И.

(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены аттестационной комиссии:
Быкова Е.Ю. М. мм*'

(подпись) (Ф И.О.) (дата)

Шарова В.А.
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 27 г.Черемхово"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

-
Мероприятия по улучшению условий 

труда не требуются

Дата составления: 29.12.2014

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заведующий МДОУ № 27 г.Черемхово  Шалашова Е.И.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Завхоз Быкова Е.Ю.

Делопроизводитель Ил>^<Х, Шарова В.А.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
__________________________________________   Пантелеева А.С._______________ 29.12.2014

(№ в реестре экспертов) (подш(сИ (Ф.И.О.) (дата)

Бортник Д.Е. 29.12.2014
(№ в реестре экспертов) (попрю ь) (Ф.И.О.) (дата)


